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Hace tiempo que ha empezado un proceso en el ámbito de la formación y del acompañamiento proprio y a otras personas. Es tiempo de empezar a mirarse y a participar del camino comunitario a partir de una otra posición, rol. Fuerte la decisión de los discípulos que encontraron (Emaús) al resucitado en su mesa compartiendo el pan; podrían haberse quedado en sus casas pero optaron, decidieron volver a Jerusalén comunicar a sus pares lo que les había sucedido y que el Cristo los estaba acompañando.

Las preguntas que les hace Jesús, resucitado en el camino, son preguntas de “facilitador” el empieza a hacer una lectura de la historia anterior y de lo que pasó recientemente y los caminantes no encuentran relación con lo que había pasado recientemente ni con una visión de fe y esperanza – algo que se esperaría de ellos, no? –, logran el vínculo con esta nueva realidad cuando se ven sorprendidos en su propria mesa y en el compartir el pan.

Tener a Cristo al lado y no verlo debe ser algo bastante complicado y bastante difícil de entender. Cuantas cosas que pasan en el día a día y nos faltaría poder encontrar en nuestra “mesa” a este Cristo que se nos muestra en el compartir. Muchos miedos y muchas dudas – más o menos que las de los discípulos que caminaban – pueden aparecer en el movimiento que se genera a partir de las preguntas disparadoras que llevan a la transformación. Poder facilitar procesos de transformación tiene que ver con el poder cambiarse de lugar en el escenario de la vida y en los desafíos cotidianos.

Es muy fuerte la experiencia pasada, hace poco, al acompañar el proceso de acercamiento de algunas personas a las nuevas tecnologías de la información. Podemos encontrar allí algunas dificultades y tentaciones:

1. entregar la respuesta y los caminos ya hechos sin permitir que hagan los procesos y sus proprios caminos;

2. ejercer el poder de la información y el dominio del acceso es otro riesgo;

3. centralizar las decisiones y lo que “se tiene que hacer” en una sola persona y o forma de hacer.

4. Ser el filtro y el único canal que habilite la “comunicación”.

Al empezar a colaborar con el desarrollo del blog de diaconía y posteriormente del espacio de formación de facilitadores han pasado estas “tentaciones” y a partir del análisis mismo del caminar dentro del material leído y de la posibilidad de “correrse” en el escenario, tomar otro “personaje” fue posible acompañar y facilitar una apropiación de la herramienta por parte de otras personas.

Falta todavía que este proceso de apropiación sea realmente participativo y que el empoderamiento aparezca como “producto” del quehacer en la búsqueda de procesos participativos.

Hoy está en el grupo hacer de esta herramienta un espacio de compartir el saber y el conocimiento. Algunos hemos optado por subir los trabajos de forma directa, en la bitácora, otros los hemos puesto “archivados” pero con acceso directo. La interactividad con y en los trabajos todavía es algo que no está en nuestro imaginario. Podemos optar: – quedar en nuestra casa (aún habiendo abierto los ojos); – salir a diseminar el mensaje (compartir nuestras ideas al caminar con otros – comentar lo bueno, aportar para mejorar criticamente).

Del camino de Emaús al camino con el Blog podemos encontrar la facilitación y un empoderamiento, pero alli debemos si o si optar y a partir de la opción generar la transformación.
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