Trabajo Práctico 
¿Qué es y cómo se implementa?

Puetas Cerradas _ Puertas Abiertas

Siento que este es el momento, algunos hermanos con sentimientos de liberación de miradas, otros incluidos socialmente, otros, aún creen estar en el encierro pensando en las cuatro paredes, la comodidad, una ofrenda mezquina, todo servido.
Pero se siente la liberación… un llamado.

Las estructuras son derribadas por la unión y las oraciones de los hermanos que necesitan ese espacio, sentirse incluído, amado, con sentido de pertenencia. 

Este modelo, nuevo para muchos, tiene una mirada de toda la iglesia luterana comprometida, esto de formar y fortalecer los grupos en el contexto era una necesidad. Los conocimientos, la información directa, la educación, la capacitación, etc, permitirá construir espacios, participativos, cooperativos, colaborativos. 

El YO al bajar del estrado y ubicarlo a Cristo en ese lugar visible para todos y todas, manifiesta alegría en comunión y un compromiso casi automático. Necesitamos métodos, herramientas, técnicas, para desarrollar los dones y el compromiso con la vocación que nos dio el Señor; no quiero decir que lo que se estaba haciendo no sirve o estaba mal, simplemente debemos organizarnos, actualizarnos a un mundo donde las tecnologías avanzan a pasos agigantados y no podemos distraernos dejando de proclamar el Reino de Dios.

En Efesios, cap. 4, Pablo encerrado en la cárcel, pide o exhorta y algunos términos me marcaron en el encuentro anterior: vocación, mansedumbre, paciencia, sopórtense, unidad de Espíritu, dones, hay un solo Cuerpo, un solo Espíritu, un solo Señor, entristecer al Espíritu Santo, …

También en Segunda Timoteo cap. 1 versículo 8, Pablo, encerrado dice: “No te avergüences del testimonio de Nuestro Señor…”

LAS PUERTAS CERRADAS DICEN MUCHO…

Mirta Iurinic.
