Iglesia Evangélica Luterana Unida
Servicio para la diaconia, mision y desarrollo sustentable

Relatoria del 22 Encuentro Presencial Formacion de Facilitadores
20y 21 de marzo de 2010

Por: Gustavo Driau

Sabado 20 de marzo

Nos recibimos y comenzamos a reconectarnos unos con otros dandonos la bienvenida al 22 Encuentro
Presencial

A. Reflexién biblica:
Leimos Marcos 2 siguiendo los pasos del método Lumko. Lectura silenciosa y retuvimos la palabra que
nos resulto mas significativa

B. Presentaciones y reconfiguracion:

Hicimos una ronda de presentaciones personales y nos reconfiguramos como un grupo. Ya que
veniamos de dos talleres distintos: Un grupo venia de la experiencia del encuentro presencial en
octubre 2009 y el otro del mddulo de recuperacion en febrero 2010

¢Que nos paso entre un encuentro y otro?

Dindmica de mapa de percepciones. Dibujo mi percepcién individualmente en una hoja tamafio A4. Las
comparto en el grupo y luego dibujamos en un papel afiche un grafico que nos exprese a todos

Ver imagenes en anexo PDF

-Tuve que tener paciencia. Escuchar al otro. Sofiar con un futuro. Sentido de pertenencia. Desafio bien
intencionado. Mi opinién y las de los demas valen. Comunitario. Me gusté hacer una tarea, me
reconecté con encuentro.

Plenario:

-Construccion de realidades. Hay imagenes donde hay caminos que no se cruzan. (Donde estan los
nexos? ¢Hay convergencias? Alli en las fisuras en las grietas hay claves de la teologia. Vemos una red o
entramado de caminos

Hay preguntas y hay caminos, hay busquedas

¢Cémo interpretamos lo que otros construyen? El cristianismo camina asi

Hubo complementacién. Deconstruccion individual, construccion colectiva

C. Lectura de Contexto: ¢COmo leer y expresar un contexto?

Tuvimos dificultades en el primer EP con la lectura, identificacidn, interpretacién y expresion del
contexto en el que esta inserta una comunidad de fe o un grupo a quien acompafiaremos con
facilitacién

Por eso profundizaremos el tema. Organizados en grupos de 6 personas reflexionaremos la siguiente
consigna: épara que analizar el contexto? ¢Cudles son las categorias o esferas o areas que debemos
tomar en cuenta al analizar un contexto?

Grupo 1:

éPara qué?
-Para poder facilitar y aplicarla adecuadamente segun el lugar (fisico, espacial, temporal)
-Para que podamos participar en la misidon de Dios en forma dptima

Identificacion de categorias:
-Espacial-geografica
-Temporal
-Teoldgica, y como esto nos lleva a entender la funcidn de la iglesia
-Como nos involucramos con el otro
-Como nos identificamos con el contexto

Grupo 3:
é¢Para que?:
-Para identificar necesidades concretas y ver o planear nuestro accionar
-Para conocer como nos ve el contexto
-Para la interaccion, el didlogo
-Para la adaptacion
Para encontrar puntos de inflexién para la buena y sana convivencia.
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Identificacion de categorias:
-Medios de comunicacion y tecnoldgicos
-Contexto de pobreza (opresion, exclusién, necesidades insatisfechas, etc.)
-Iglesia, comunidad parroquial, sinodo, grupo de jovenes, mujeres, proyectos
-Grupo social: como imaginario colectivo; y como imaginario privado, individual
-Contexto por cronologia histdrica

Grupo 5:

-éPara que leemos el contexto? Para no ser inocentes

-éComo? Comunitariamente, en la mesa

-¢Con quien? con todos los actores del proceso que estamos facilitando

-éCon que? Con variables socioldgicas, politicas, econdmica, cultural, etnografica, religiosas, etc.
-éDesde donde? Desde adentro del grupo o comunidad

Grupo 2
Categorias:
Segmentacion profesional
-Grado de escolaridad -Edades
-Condicién socioeconémica
-Actividades que realizan
-Organizacion familiar
-Nivel de organizacién comunitaria
-Vias de comunicacién
-Acceso tecnolégico
-Densidad demogrifica
-Problematicas
Niveles para ver el contexto:
-cualitativo
-cuantitativo
Grupo 3
éPara que leer el contexto?
-Hace a la identidad de las personas
-Mapa de ruta -Necesidades, desafios
-Fortalezas/debilidades -Oportunidades/amenazas
-Interpretacién -Marco de accién/método -Delimita la unidad de analisis
-Contextos son dindmicos

Grupo 4:
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Para analizar el contexto tenemos que comprender como las categorias se relacionan unas con otras
(como en un rompecabezas) y también comprender que siempre nos estara faltando alguna pieza, que
no todas las categorias de andlisis que componen un contexto las podemos entender y comprender y

expresar.
Apuntamos las siguientes:
-Tejido social
-Demografia, grupos sociales, identidad conflicto
-Politico (accidn politica sobre el contexto)
-Relaciones
-Situacion social de los grupos, etc.
-Economia
-Nivel adquisitivo
-Distribucién del ingreso
-Principal actividad econdmica
-Tasa de ocupacion/desocupacién
-Otras
-Geografico

-Distribucidn en el territorio

-Acceso a recursos

-Accidentes geograficos
-Organizaciones

-Iglesias

-ONGs

-Sociedad de fomento

-Clubes

-Instituciones varias
-Cultural

-Costumbres -Educacidn-Artisticos

-Grupos étnicos

-Idiomas/lenguajes, etc.
Grupo 5:
Como entendemos las categorias que componen un contexto
Historia, sociedad, oportunidades, problemas, geografia, economia, cultura: en lo micro y en lo macro.
Con sus relaciones e interacciones
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D. Que entiendo por procesos participativos
Dindmica de dramatizaciones: Organizados en grupos dramatizamos una situacién de participacién o
no-participacion segin nuestras experiencias y deseos
Reflexion sobre la practica de la dramatizacion
.Una excelente herramienta para hacer catarsis y expresarnos
-Nos despierta desde nuestra timidez
-Permite conocer las percepciones de todos
-Es buena para aprender a participar porque tenemos frustraciones
-Permite el destape, la risa y por lo fuerte, los dolores que tenemos
-Nos ayuda a ver los aspectos negativos que podemos corregir
-También somos observados
-Permite expresar lo que somos, miedo, frustraciones, algo se estd moviendo: el estereotipo,
lo que se impone

E. Compartiendo saberes
Tutoria Virtual; a cargo Lidia Gogorza, se acompafia PowerPoint
Uso del Blog; a cargo de Clovis Kurtz

Domingo 21 de marzo

F. Lectura Biblica
Siguiendo el método Lumko, leemos nuevamente Marcos 2, revisamos si la palabra significativa es la
misma y la compartimos en plenario

G. Inclusién y Acompaiiamiento; a cargo de Lisandro Orlov. Se acompafia presentacion PowerPoint
H. Grupos: dinamica y facilitacion; a cargo de Maria Elena Parras, se acompaia PowerPoint

I. Presentacion sobre trabajo practico N2 2

“Analizo y describo el contexto de...”

El ejercicio consiste en describir un contexto real (de una congregacion, de un proyecto, de un lugar
gue conozco y me parece interesante analizar) a partir de lo que hemos trabajado en este EP sobre
contextos y tomado como textos guias Mision y Contexto paginas 9 a 20 y Cuadernos de Estudio
paginas 9 a 15

J. Evaluacion:
Técnica: la palabra condensadora

Preguntas. Proceso de transformacion. Emocionado. Relectura-Esperanzada
Buenas noticias. Movilizadora-Contexto. Compromiso serio. Re desafiado. Reafirmada
Orientado. Desestabilizador y movilizador. Polemizante

Deconstruccion. Conmovido. Largo camino.

Estuve poco participativa. Conmocion. Progreso

Cerca.

Cuestionamiento. Enredado. Caminar entusiasmado.

Emocionada. Redescubriendo. Desarrollo y evolucion

Escandalo encaminador

Reflexion

Vuelta de tuerca. Acogido.

Avanzando. Espiritualidad activa
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