Iglesia Evangélica Luterana Unida

Servicio para la diaconía, misión y desarrollo sustentable

Relatoría del 1 er. Encuentro Formación  de Facilitadores
Módulo de Recuperación 27 y 28 de febrero de 2010.
Por: María Elena Parras
	  Sábado 27 de febrero 


Nos dimos la bienvenida al espacio de recuperación del ciclo de Formación de Facilitadores y continuamos la mañana recibiendo a las y los participantes que llegaban desde distintos puntos del país de y del Uruguay.  El Pastor Alan realizo la  apertura celebrando la gran participación, el interés  generado y la ampliación del grupo.
Después realizamos una lectura y meditación silenciosa del texto Efesios 4 .

Después todos y todas nos fuimos presentando por nuestros nombres y comunidad de dónde venimos, para después ubicarnos con una tarjeta en un mapa de América del Sur y de nuevo nos quedó chico el mapa. Teníamos participantes de Honduras y de Estados Unidos.

El grupo estaba conformado por: Sebas, Diego, Cristina, Marta Margarita, Claudio, Mirta, Beatriz, Andrea, Gustavo G,  Gladys, Xiomara, Karin, Josué, Kate, Jessica, Alan. Facilitadores: Gustavo y María Elena.  

A continuación cada uno compartió sus expectativas para el ciclo:¿Qué nos trae a participar de este ciclo?
· Aprender; compartir, pero también fortalecer los dones que Dios nos regalo.
· Aprender, crecer, formar comunidad, celebrar, hablar de Dios.

· Aprender, compartir, generar experiencias grupales que nos sirvan de inspiración también ara otros lugares, grupos y momentos.
· Crecimiento personal y comunitario

· Compartir y más expectativas

· Compartir, aprender, conocer 

· Interiorizarme de esta técnica, manera o estrategia de trabajar en nuestra comunidad u otras.

· Compartir la riqueza de la diversidad.

· Obtener herramientas para poder llevarlas a mi comunidad y así ayudarla a pasar el momento de crecimiento.

· Compartir con otras personas de otras comunidades

· Servicio

· Adquirir: conocimientos, experiencias para ayudar.

· Herramientas.  Participación

· “Sintonizarnos” con personas de la iglesia que hacen cosas (más o menos) parecidas.

· Servicio, integración

· (una tarjeta en blanco) que representa todo lo que se va llenar con la construcción de todos/as

· Compartir, multiplicar, celebrar el ser parte de la Misión de Dios.

· Contribuir con la igualación y socialización de aprendizajes y experiencias.

A continuación compartimos una presentación en PP de donde y como aprendimos a Facilitar.  Esta presentación PP se encuentra en el blog: Las experiencias de Facilitación en procesos comunitarios en la Iglesia Evangélica Luterana Unida.  

Luego compartimos la propuesta del ciclo de formación de facilitadores. Diseño curricular (en el blog)

Y compartimos en plenario a partir de las expectativas que traíamos y estas presentaciones desde donde aprendimos y como y del diseño intentamos construir una primera impresión del proceso que estamos iniciando:  

Reciprocidad, piso en común de la vida en comunidad, cohesión, nos sentimos parte de la IELU, trabajando y celebrando juntos, soportándonos y ayudándonos.
Compromiso: está implícito en todo.

Nosotros no somos portadores de la verdad (nuestra verdad) 

Aprender: constante, presente en todos. Aprehendiendo.

Compartir desde la alegría

 Valoración de las experiencias y de las capacidades.

Palabras positivas con esperanza a pesar de los contextos de dónde venimos.

Imagen de una puerta abierta: por aquí quiero que pasen personas.

Transformación y complejidad en lo social: la facilitación representa una herramienta que nos ayuda a enfrentar los cambios, dar pasos más allá, humanizando 
Es un servicio 

Una forma de hacer como la comunidad se exprese.  

Siempre es importante re-definir términos, conceptos, que entiende cada uno por algún concepto.

En la tarde seguimos construyendo desde el saber que cada uno/a trae un concepto de Facilitación: lo hicimos de la siguiente manera: pienso individualmente una palabra que asocio con “facilitación” luego en un grupo de tres personas compartimos la palabra que asociamos y con cada una de las palabras escogidas intentamos realizar una definición.
-posibilidad-orientar-escuchar-

Facilitar: orientar mediante la escucha grupal para encontrar posibilidades…

Rol del /a facilitador/a:  ¿Mayéutica Socrática?

Comparten un duda:   ¿Qué tan dentro o fuera del se encuentra del grupo?

Claudio, Karin, Gustavo

Facilitar
Es una herramienta que permite ayudar, brindar, colaborar y clarificar la realización de procesos.  
Diego, Jessica, Marcia.

Facilitar

Humildad

Pontífice            Conocimiento


Humildad: es reconocer una necesidad
Conocimiento: es reconocer que falta saber, pensar, aprender más.

Pontificio: (puente) es reconocer que se puede construir un nexo entre dos necesidades.

La vida en comunidad es reconocer las necesidades y falencias, donde cualquiera de sus miembros puede convertirse en nexo para hallar un consenso y avanzar en el proceso y/o aprendizaje con la ayuda de Dios.

Beatriz, Mirta, Sebas
El Facilitador es un Mediador y educador porque provee el conocimiento que pasa por èl (pero que no le es propio) hacia la comunidad y es acompañante y partero porque asiste durante el proceso de cambio (desde su nacimiento) pero deja que crezca por sí solo.
Josué, Andrea, Marta, Cristina.
Una partera que ocupa un lugar de ayuda en un momento clave de un  proceso difícil que genera cambio y que no comienza ni termina con ella.

Palabras iníciales: ayuda, generar situaciones/alternativas, partera.
Xiomara, Kate, Gladys.

A las 16.30 hs el pastor presidente Alan Eldrid nos acompaña en la reflexión acerca de La facilitación en la caminada de la IELU.
Algunos apuntes: ..”En la sociedad y en especial en la Iglesia una gran capacidad para cristalizar acciones, eventos, hechos;  hasta el punto de sacramentalizarlas, sin haber realizado la lectura del porque se realizo esa acción, sin leer el contexto, la cultura o el valor de lo sagrado en ese momento histórico.

Las interpretaciones ya son una mediación, porque son realizadas desde nuestras mediaciones.

Lo que tenía validez para una época quizás hoy ya no lo tenga.  Tenemos que preguntarnos bajo que valor está construido. 
Para el Judaísmo la presencia de Dios es JUNTO, EN y CON su pueblo.

Nosotros realizamos la lectura del pueblo de Dios, a través de la praxis de la Vida de Jesús.
Y a partir de esa praxis: leemos que hay un solo acceso a Dios “solo la gracia”.  La triada: Solo la  gracia, solo la fe, solo Cristo. Esto es sí del reino de Dios. Lo demás es del reino de la administración.  Todo lo demás son construcciones, mediaciones

Después con las interpretaciones humanas apareció otro elemento: “sola escritura” pero esta interpretación ya es otra mediación de un momento histórico.

La facilitación, ¿el ministerio de la facilitación? Está dentro del campo de la administración, de la organización, todo lo que está dentro de la administración corresponde a un momento histórico, a las necesidades y son plausibles de cambio.  

La facilitación esta ahora acompañando el cambio, el crecimiento.”…

Continuamos en la tarde leyendo en grupo el material conceptual que se encuentra en el diseño curricular donde realizaran otra aproximación conceptual, realizaran relaciones y analizaran a la luz de los  conocimientos que traían ya tenían.  Metacognición: es conocer y autorregular los propios procesos mentales básicos, requeridos para un adecuado aprendizaje o dicho de otra manera;  nuestra capacidad para trascender y re-aplicar nuestro propio conocimiento.
Reflexiones en plenario de la lectura del marco conceptual
Fue un resumen del día.

Me dio claridad en ¿para qué? Tareas del facilitador. Clarificar.
Es un nuevo paradigma. “crear nuevas comunidades más equitativas. Reflexionamos desde los jóvenes. A qué tipo de personas llegamos con estas nuevas comunidades. Esta transferencia incluye a los jóvenes 

En estas instancias es donde nos tenemos que prepara para el cambio. Nuevos paradigmas,

Que buscamos = llenar iglesias o las vidas de jóvenes.

No tenemos que pensar una Iglesia para los jóvenes sino preguntarles qué lugar ocupa Jesús para ellos en su vida.

El texto y toda la jornada me hace reflexionar que tenemos que desaprender algunas cosas y aprender cosas nuevas. 

Desaprender actitudes  que van en contra de la transformación.  Despojarnos de preconceptos y actitudes.

La imagen que construimos “partera” la comprendemos mejor que es la que necesita un individuo sino una comunidad.

Abre la facilitación a procesos más amplios con una mirada propositiva hacia la sociedad. Es contra cultural.

Texto que se puede utilizar con los distintos grupos /comunidades y poder trabajarlo con uno mismo.

Texto: que nos ayuda a mirar que pasa en nuestras comunidades- sociedad.

Fracaso de un sistema. Individualista. Consumismo. Animalizó. Ahora queremos volver a humanizar. Reconstruir.

Evaluación:
(Técnica: la palabra condensadora)

Hay un solo Dios que está en todo. Movida. Esclarecimiento. Desprendimiento. 

Al principio confusa pero me fue muy productivos

Necesario para la formación y el cambio. Mucho.  Mucha información. Enriquecida. Crecimiento. Cohesión. Contenida. Clarificadora. Movilizada. Estoy bien. Feliz.  Brotada (imagen de semilla cuando esta brotando).  Gracias. Cómoda. Aprendiendo ahora seguiremos aprehendiendo más.

Comunión. Fraternidad. Aprender estos conceptos- proceso apropiación. Multiplicación. Conmovida. Fortalecida.

	Domingo 28 de febrero


Presentación de los participantes: Nos conocemos un poco más con la técnica el presentador.
Lectura Efesios 4

Después Realizamos otra Lectura y reflexión del texto bíblico con el rescate de las palabras y/ frases que me llamaron la atención y como las relaciono con el encuentro de facilitadores.
“Distribuyó- repartió (v 7-8) los dones para el pueblo de Dios – un modelo.

Dios sobre todo. Somos miembros los unos de los otros (la iglesia red de  contención: a la que servimos)

Todo el cuerpo recibe Cohesión. La unidad del espíritu: --esfuerzo espiritual para convivir con las contradicciones. Reconciliar a partir del Espíritu. Cohesión de la comunidad. Humildad, paciencia, soportar, desafío para la humanidad

Hay un solo cuerpo, y una sola esperanza. Cada cosa es importante para el cuerpo. 

Vocación y llamado. Convergencia entre ambos.

Humildad, renovarnos en mente y espíritu.

Que sus palabras hagan el bien, palabras buenas y lindas = construcción

Unidad de fe. Abiertos a compartir

Crezcamos plenamente unidos a Cristo, lo segundo puede ser posible.
Así dejaremos de ser niños= transformación, facilitación

Vocación, diversidad, unida.

Dones: ver la diversidad de recursos me cuestiona que hacemos con todos los dones que tenemos.

Cohesión: acceso a los bienes de la comunidad: espiritualidad, conocimiento, diaconía.”
	Contextos


Contextos en los cuales la Iglesia está inserta:

Sincretismos, secularismo, relativismos (me da lo mismo lo uno u lo otro); 

Visión negativa de participación en la iglesia

Violencia, pandillas, drogas, alcoholismo.  Pobreza.
Trabajadores /as

Empobrecimiento.  Nuevas formas de subsistencia, nuevas formas de trabajo. “Cartoneros”

Falta de empleo, viviendas precarias

En ese contexto la iglesia responde de diferentes formas:

Congregaciones asentadas en distintos contextos, entre clases empobrecidas, clases medias.

Racismo, inmigración, algunas congregaciones son más étnicas, cerradas.
Otras inclusivas, abiertas a la diversidad.
La misión generalmente se realiza en contextos de la pobreza

Y como desafío es mantener la esperanza con la conciencia de este contexto tan difícil.

Nos costó mucho hacer el análisis de contexto: La gente no quiere ver el contexto: es mejor que esté invisible.

No todos podemos ver el contexto por las capacidades, herramientas.

Tenemos que desaprender el “Yo argentino” no veo, no me meto.

Distribución escandalosa de los bienes de Dios. 
	Participación


No existe facilitación sin un proceso de participación. Ser parte es poner c/uno su parte

No se puede ver por separada la facilitación y la participación. Participación es una condición para la facilitación.  Rol del facilitador __ asegurar la participación de todos/as. 

Formas: pasiva, activas  - promover la participación activa y la autonomía del grupo

Participación  - empoderamiento – facilitación  SE PUEDE  Son palabras claves en procesos revolucionarios 

Es enfrentamiento a sistemas/ estructuras. Cambio

Participación – reconocer el DON 

Participación a veces la entendemos como ausencia de conflicto  y no es así.

Participación. Bien común.   Proceso con tiempo.

Comunidad / grupo: vivo transformación, dinámico, crisis

La NO participación es un problema que hay que revertirlo.

Estar preparados para las opiniones diferentes y desafíos diferentes.
Pastores: asumo una mea culpa no estamos preparados para la participación, muchas veces anulamos la palabra del otro, descalificándolo.   Pero también hay laicos cómodos. Todo parte de un sistema. 

La participación lleva al compromiso 

Hay distintas formas de participación = grados o niveles. 

La participación representa también un límite del rol del facilitador.
¿Cómo  hacemos para despertar a otros?  

Libertad-autonomía.

	Síntesis de los aportes teológicos. Presentación de materiales


Compartimos los materiales bibliográficos y juntos trabajamos como realizar el trabajo práctico Nº 1
Conceptualizando y cuestionando el rol de facilitador ¿Entonces…qué es, que hace, como hace un facilitador en nuestra iglesia?  Reflexionamos juntos/as.

	  Evaluación 


Tengo conocimientos, herramientas. Y tengo más preguntas e inquietudes. Me aportó mucho conocimientos, recursos para comprender, sentimiento que he crecido.  Empezamos un proceso en sintonía. Contenido teórico muy bueno, hay mucha cabeza puesta allí.
Clarificador de la función de los facilitadores y me voy ubicada para que quiere Iglesia.  Que quiero de la Iglesia.

Integrada. Satisfecha. Es una celebración escucharlos/as.  

Broto: brotada: Es una visión compartida de la comunidad. Muchas personas de la Iglesia.  Crecimiento. Conocimientos, herramientas, personal y después comunitariamente.

Aprendí, me voy ubicada, con un piso. Grata por conocer todo lo que significa ser iglesia. Muy positivo.

Desaprender. Desprendimiento. Claridad y veo que se va esclareciendo mas en el camino.  Dios nos acompaña en el camino y en el llamado.   

Agradecimiento hacia la IELU abrir las puertas del programa para que participemos desde Honduras, Chile, Perú.   Más expectativas y segura de lo que NO es un facilitador. Y expectante de cómo lo voy a desarrollar. 
Compartir en todas las formas. La lectura bíblica nos habló de unidad, diversidad y aprendizaje conjunto.

Rostros nuevos. Aprendí y desaprendí a dejar. Es una nueva manera de ver la Iglesia. Vida. 

Muy bueno el material. Necesitamos seguir profundizando, mucho para aprender.  Tenemos muchos recursos para compartir.  Cambio de Visión. Fue muy gratificante, tuvimos varios momentos de celebración.
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