Ciclo de Formación de Facilitadores de Procesos Comunitarios Participativos

Evaluación del Ciclo de formación Facilitadores de Procesos Comunitarios Participativos


Marco Conceptual:
Para que nos sirve

1. Mejorar la intervención en nuevas etapas o en nuevos procesos

2. Rendir cuentas responsablemente de lo realizado

3. Identificar posibles cambios en los comportamientos y actitudes en las personas y en las organizaciones que contribuyan al proceso de transformación general
Enfoque: 
La evaluación de un ciclo de formación de facilitadores de procesos participativos debe necesariamente proponerse ser participativa, democrática y generadora de empoderamiento
Diseño: 

La evaluación del ciclo de formación de facilitadores 2010 tiene como antecedente la producción realizada durante el 3º encuentro presencial del 29 y 30 de mayo de 2010. Esa producción ha sido volcada en el diseño de evaluación propuesto.

La evaluación del ciclo de formación tiene 5 componentes
· Evaluación de Contextualización y Apreciación de Necesidades

· Evaluación de Diseño y Planificación

· Evaluación de Proceso

· Evaluación de Resultados

· Evaluación de Impacto

Estos componentes responden a los diferentes momentos o etapas del proceso de aprendizaje y transformación del ciclo

La Evaluación de Contextualización y Apreciación de Necesidades busca conocer si al pensar este ciclo hubo una conveniente lectura del contexto y de las necesidades de la iglesia y de la sociedad en general. Las preguntas disparadoras podría ser: ¿En el contexto de la iglesia y de la sociedad tiene sentido hacer este proceso de formación de facilitadores? ¿Ha sido pertinente hacer este ciclo de formación?
La Evaluación de Diseño y Planificación trata de identificar si el diseño del ciclo fue acertado o no. Si la planificación del ciclo ha sido competente para los objetivos propuestos. Las preguntas disparadoras podrías ser: ¿La planificación y el diseño del ciclo han sido adecuados?; ¿Los conceptos incluidos han sido suficientes?; ¿Ha habido coherencia interna en el diseño y planificación? 
La Evaluación de Proceso valora lo recorrido desde octubre de 2009. Este tramo de la evaluación considera la consistencia y la eficiencia del ciclo: en otras palabras cuan sólido ha sido el proceso y con que validez se han aplicado los métodos y técnicas
La Evaluación de Resultados se propone juzgar si se han alcanzado las metas propuestas en la planificación, e identificar dentro de ellas los aprendizajes.
La Evaluación de impacto será un proceso a realizar dentro de algunos años y al cabo de haber formado varios grupos de facilitadores

La siguiente tabla expresa la síntesis de la evaluación propuesta para el ciclo de formación de facilitadores de procesos comunitarios participativos de la Iglesia Evangélica Luterana Unida 2010
	Delimitación
	Tarea a evaluar
	Atributos

	Evaluación de contextualización y apreciación de necesidades
	Identificación y formulación del problema a resolver
	Pertinencia

	Evaluación del Diseño 
	Planificación
	Suficiencia Adecuación

Coherencia

	Evaluación del Proceso
	Implementación
	Consistencia
Eficiencia

	Evaluación de Resultados
	Monitoreo
	Eficacia 

Aprendizajes

	Evaluación de Impacto
	Seguimiento
	Efectividad

Transformaciones


Por favor, marcar con una cruz el casillero que refleje su respuesta valorativa ante cada pregunta 
	Evaluación de contextualización y apreciación de necesidades
	1
Nada
	2
Poco
	3
Suficiente
	4
Bastante
	5
Mucho

	¿Cree que la idea de realizar el ciclo de formación 2010 respondió a problemas y necesidades sentidos de la iglesia y del contexto?
	
	
	
	
	

	¿Cree que el ciclo de formación ha siso un modo de dar respuestas a esos problemas y necesidades?
	
	
	
	
	

	Por favor enumere tres problemas o necesidades de la iglesia a la que el ciclo de formación, a su juicio personal, intentó dar respuesta:
a)

b)

c)


	Evaluación del Diseño- Planificación. 
Comprobación de suficiencia de propósitos del ciclo; de su adecuación al contexto y las necesidades y de la coherencia entre ambos
	1

Nada
	2

Poco
	3

Suficiente
	4

Bastante
	5

Mucho

	¿Los objetivos del ciclo de formación fueron suficiente explícitos?
	
	
	
	
	

	¿Cree que existe coherencia entre los objetivos del ciclo y las necesidades y problemas de la iglesia?
	
	
	
	
	

	¿Cuáles otros elementos, asuntos o tópicos deberían haberse incluido en el diseño curricular de este ciclo de formación?

a)

b)

c)


	Evaluación del Proceso. 
Comprobación de actividades y su congruencia con lo planificado
	1

Nada
	2
Poco
	3
Suficiente
	4
Bastante
	5
Mucho

	¿Le ha resultado satisfactorio haber participado del ciclo de formación? 
	
	
	
	
	

	¿Cree que los contenidos han sido adecuados?
	
	
	
	
	

	¿Cree que los métodos han sido aptos y congruentes?
	
	
	
	
	

	¿Cree que los aportes recibidos al participar del ciclo le resultan útiles?
	
	
	
	
	

	¿Siente que los devocionales le han resultado significativos?
	
	
	
	
	

	¿Cree que la dinámica, interacción, e integración grupal le ha enriquecido?
	
	
	
	
	

	¿Piensa que los trabajos prácticos le han resultado beneficiosos?
	
	
	
	
	


	Evaluación de Resultados

Comprobación de logros alcanzados
	1

Nada
	2

Poco
	3

Suficiente
	4

Bastante
	5

Muy

	¿Haber participado del ciclo de formación implica cambios y aprendizajes en mi pensamiento/acción?
	
	
	
	
	

	¿Siento que estoy en condiciones de hacer una primera experiencia de facilitación?
	
	
	
	
	

	¿Cambió mi comprensión de nuestra iglesia a partir de esta participación? 
	
	
	
	
	

	¿Se ha fortalecido la auto-comprensión de mi compromiso y de mi ministerio?
	
	
	
	
	


1

