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Por Gustavo Driau y María Elena Parras
	 Sábado 29 de mayo


Iniciamos la tarea de este taller dándonos mutuamente la bienvenida, de modo informal, compartiendo un café y unas medialunas mientras los compañeros iban llegando. Luego hicimos la apertura formal del encuentro

A. Reflexión bíblica:

Maria Elena Parras nos acompañó y guió en el espacio devocional explorando más profundamente el método de lectura y reflexión bíblica llamado método de los 7 pasos o método Lumko que utilizamos en los encuentros anteriores (mas información en http://www.c-b-f.org/start.php?CONTID=11_01_02_00&LANG=en y materiales en el blog) Leímos Juan 4: 5-42 agregamos al método Lumko “la contemplación” que consiste en concentramos en las percepciones sensoriales a las que nos remite el texto. Siguiendo el método nos concentramos en las voces; los sonidos del agua, de la arena y las piedras; la sensación de sed; la luz del paisaje, las palabras y la presencia de Jesús; conectamos esas percepciones con sus enseñanzas y con nuestras experiencias de vida

B. Presentaciones 

De modo espontáneo fuimos recordando los nombres y lugares de donde provenimos

C. Disertación: Desarrollo y procesos locales en América Latina. Franklin Canelos

Franklin Canelos es un cristiano comprometido con los desafíos del desarrollo y la justicia en América Latina, es de Ecuador y comparte con nosotros sus conocimientos y perspectiva sobre desarrollo y proceso locales en la región. Reconocemos diversas concepciones acerca del concepto de desarrollo de las sociedades; hay conceptos liberales, economicistas, humanistas, comunitaristas, ecologistas y otros. Las confesiones de fe (iglesias y otras) tienen un aporte para hacer en el debate público sobre la concepción de desarrollo. El desarrollo local es el ámbito donde pueden expresarse los modelos alternativos y en estos procesos de desarrollo local los facilitadores de procesos comunitarios participativos tienen un aporte para hacer. Puede escuchar y ver video en el blog

D. ¿Cuál es el sentido de la práctica de la facilitación?

Recibimos el aporte de Verónica Flachier sobre “Enfoque de Género y Facilitación”. Enfoque de Género es un de los pilares en que los se apoya el diseño curricular de formación de facilitadores. Otro pilar es Metodología de Educación Popular y el tercero Identidad Confesional. Algunas reacciones en el plenario: ¿Qué entendemos por género? Diferencias entre sexos. Construcción social del rol de varón y rol mujer. Integralidad de la persona humano. Tensión entre roles asumidos y roles impuestos. Tensión entre la realidad y la cultura e imaginario social. . Clasificación. Varón, mujer, homosexual., transexual, transgénero, lectura de género. Puede verse la presentación PowerPoint en el blog

En este mismo bloque Gustavo Driau compartió el documento “Iglesia-Democracia-Sociedad”. La presentación puede leerse en el blog

Luego de ambas presentaciones fuimos a los grupos respondiendo a la consigna: ¿Qué sentido tiene, que sentido hace la práctica de la facilitación? Ver videos en el blog.

 Transcripción de papelógrafos

Dando sentido a la facilitación. Grupos presentan colocaciones a plenario

Grupo 1

-Acompañar

-Se debe dar cierto ámbito, ciertas condiciones para la facilitación, ¿hace falta un contrato de facilitación?

-Implica un compromiso con la democracia

-Respeto por el otro sujeto

Grupo 2

-La importancia de sumarse a un proceso valorando el rol de cada participante

-Ayudar a que se generen modelos propios

-Ser mielinas saludables

-Superar los miedos a las expectativas

Grupo 3

-Democracia como alternativa al imperialismo y al fundamentalismo

.Acompañar proceso

-Forma de resistir o plantear una visión alternativa

-Distintas voces: escuchar, darle importancia, valorizar

-Ejemplo de Jesús. Los excluidos como bases del ministerio

-Invertir la organización socio-política

-Mas variantes…limitaciones

-¿Qué sentido tiene?

-Conlleva mucho compromiso

-Tener en cuenta muchas aristas: género, economía, teología política, contextos, etc.

-Porque es mas justo: Comunidades mas justas, Toma decisiones abiertas, Menos exclusión, menos control

-Coherencia, sentido de compromiso social, en forma de encastre, mas allá de la congregación/iglesia entera, sino a todos los ambientes donde uno se mueve involucra

-Estilo de vida-acoplamiento

-Condimento al rol del facilitador: facilitador luterano. Dado por la identidad. Nos posiciona define actuación, discurso, política

-Crisis = oportunidad de avanzar, progresar, superar,

-Acompañamiento facilitar procesos.

 Grupo 4

-Tienen sentido en la vida propia. La búsqueda de la objetividad. Sentido de la búsqueda de consenso

-Buscarnos y descubrirnos con los otros. Caín y Abel, Eros y Tánatos, Aprender a trabajar con otras personas. Ser herramientas

-En nuestra comunidad; Involucramiento de todos. Responsabilidad de cada uno. La educación como coproducción de conocimiento. Mantener una distancia saludable por una cuestión de ética. Riqueza en la diversidad 

E. Revisión del trabajo práctico Nº 2 y presentación del TP Nº 3

La fecha de presentación del trabajo práctico Nº2 se extiende hasta el 15 de julio. La fecha de la presentación del trabajo práctico Nº 3 hasta el 30 de agosto. Ver la consigan del TP 3 en el blog

F. Metodología ¿Qué es metodología? ¿Por qué metodología?

Presentación Maria Elena Parras: Metodologías, método, técnicas Definiciones y distinciones entre los conceptos en los procesos de desarrollo (ver archivo PowerPoint en el blog)

G. Plenario: Metodologías

Cierre de la jornada

 Domingo 30 de mayo

A. Lectura Bíblica

Continuando con el texto Juan 4. Reflexionamos en silencio y nos respondemos las preguntas

1.  Lo que aprendo (DOCTRINA)

2. Lo que tengo que agradecer (LOOR)

3. Lo que tengo que confesar y pedir perdón (CONFESION)

4. Lo que quiero pedir (ORACION)

Ver anexo en el blog

B. Método de Educación Popular

Dinámica plenaria a partir de la presentación de micro videos con la palabra y la imagen de Paulo Freire. La consigna compartida fue tomar todos los aportes posibles y posicionarnos en poder cambiar cada vez que Paulo Freire hace mención a “escuela” pensar en iglesia y cuando hace mención a “educador- educando” pensar en facilitadores. Ver videos en el blog

Algunas reflexiones en Plenario:

· Importancia del contexto y de tener en cuenta al otro.

· Ser sujeto de su propia historia

· Distancia para respetar la expresión del otro. No ser invasivo. Respetar sus sueños, sus ideales. Aunque el contexto sea de extrema pobreza material y espiritual. Aunque ya no haya posibilidad de soñar.

· Lo asocio con el rol del facilitador en el respeto ético: enseñar con el ejemplo y colaborar en re- dibujar el mundo con amor.

· Los más básico es el “paradigma de percepción del Otro” tanto en Freire como en Jesús. Y pensarnos a nosotros mismos “como otro de otros” y lo que significa emocionalmente para cada uno.

· Necesito la voz del otro, pero no le puedo negar mi voz.

· El tema del silencio es significativo: como facilitadores debemos aprender a tratar con el silencio. Es un miedo en los facilitadores

· la importancia de la gradualidad, seguir aprendiendo.

· Los límites son necesarios. Si no fijamos límites somos irresponsables con nosotros mismos y con los demás

· Los cambios vienen de afuera pero parten de adentro. Proceso dialéctico.

· Si transformamos las palabras utilizadas por Freire “necesidad de cambiar la currícula partir del cambio de estructuras y para cambiar las estructuras” y lo utilizamos en la Iglesia, podríamos decir que los estatutos cambian cuando cambian las estructuras. Si no hay dialogo hay que cambiar las estructuras.

· Freire trabaja con herramientas cristianas: amor al otro, la humildad al aceptar y reconocer que en ocasiones tenemos que responder “no sé”

· La utopía: de la existencia de uno y del otro: uno no existe sin la existencia del otro.

· Educar: en latín es sacar de adentro lo que uno tiene

· Enseñar hace mas grande el proceso de “conocer”. No nos vamos a recibir nunca de facilitadores siempre vamos a continuar aprendiendo. 

C. ¿Cómo conectamos todo el proceso desde la mañana?

· Me siento admirada, sobrepujada: nunca había leído nada de Freire y se abrió la mirada, cuanto más necesitamos saber.

· Coherencia: con el devocional, con los videos, con la propuesta de Paulo Freire, me impactaron los videos: ver una persona concreta, real y lo relaciono también con lo que ayer trabajamos sobre técnicas, métodos y metodología.

· Veo condensada muchas cosas de los encuentros anteriores, lo poco que había leído me da ganas de interiorizarme más. Paulo Freire hablándonos a nosotros es como haber subido unos cuantos escalones y estar un piso más alto.

· “Pensando mucho”: lo relaciono con todo, con el taller que ya vimos y lo que ha de venir. Cada vez tengo más peguntas
· me hace pensar mucho en los procesos que vivimos en la Misión M Magdalena. Ahora veo los cambios, me doy cuenta que si hay cambios y tengo herramientas para ver. Claro que es un proceso lento, nada es mágico, y en ese proceso lento es importante es que cada uno va absorbiendo de a poco y cambiando y eso es lo que me hace pensar.

· Me hizo confrontarme con la inconmensurable gracia de Dios, que se expresa en cada cosa. La gracia no esta solo presente en la Iglesia, la Misión de Dios está presente en todo y sucede igual si uno quiere o no, a pesar de uno. Con esta concepción uno se hace amigo de todo el mundo porque sabe que ahí también está Dios trabajando.
D. Evaluación:

¿Por qué y cómo evaluar los procesos comunitarios? ¿Por qué y como evaluar este proceso de formación de facilitadores?

La evaluación de un proceso que induce participación requiere de una lógica participativa que conduzca a la valoración de:

· los resultados 

·  el proceso, 

· el impacto.

Evaluar los resultados es evaluar los logros cuantitativos y cualitativos que se han alcanzado al llevar adelante este proceso de formación de facilitadores, en otras palabras evaluamos lo logrado contratado con lo que queríamos lograr

Evaluar el proceso es evaluar las prácticas implementadas, en otras palabras evaluamos como ha sido llevado adelante el proceso de formación

Evaluar impacto requiere de considerar al cabo de cierto tiempo (2 a 5 años) de que modo este proceso ha transformado o contribuido a transformar comportamientos, hábitos y conductas en sus participantes y sus contextos.

La práctica de evaluación participativa motiva y promueve el análisis crítico y la conceptualización básica del mismo proceso evaluativo, 

La práctica de la evaluación participativa implica tomar conciencia de la importancia de la evaluación como herramienta de transformación y empoderamiento y reconciliación

Aplicar criterios de educación popular permite desarrollar habilidades, valores y conductas, coherentes con esta concepción metodológica. En que la evaluación es concebida como un proceso educativo, flexible, participativo, agradable y contextualizado. 

Para evaluar el proceso debemos mirar (transcripción de papelógrafos)

Al evaluar el proceso miramos. Enfoque cualitativo y cuantitativo:

· Contenidos

·  Devocionales

· Dinámica, interacción, integración grupal, clima de confianza, inhibiciones

· La coherencia (interna y externa)

·  Bibliografía

· Métodos técnicas y recursos, web blog, videos, evaluaciones, manejo de tiempos

· Trabajos prácticos

· Invitados 

· Logística

Para evaluar los resultados debemos mirar (transcripción de papelógrafos)

· Cambios logrados. Enfoque cualitativo y cuantitativo

· En las personas ¿Qué cambios puedo identificar en mis pensamientos? ¿Qué cambios puedo identificar en el actuar y sentir a partir de esta participación?

· En el grupo: ¿Si hemos funcionado como grupo y con que características

· En la organización (iglesia): ¿en que cambió mi comprensión de mi iglesia a partir de esta participación? ¿Cuál es mi auto-comprensión de mi compromiso y ministerio?

Para evaluar impactos deberemos dejar pasar de 2 a 5 años

· ¿Qué cambios serán perdurables? ¿Cuáles procesos tendrán continuidad? ¿Habrá multiplicaciones?

· La evaluación de procesos comunitarios también incluye expresar compromisos y proyecciones:

· Que cosas podemos brindar a partir de esta participación: 

· Facilitar y formar a otros en comunidades de fe, proyectos y obras cercanas (multiplicar) 

· Publicar los materiales de técnicas y dinámicas grupales (Ivan y Paola)

· Que cosas necesitamos y pedimos como continuidad de procesos de aprendizaje:

· Re- trabajar la lectura e identificación de contextos

· Profundizar la temática de modelos de desarrollo, sociedad civil. Iglesia (presentación de Franklin del 20/05/10

· Profundizar los aspectos teológicos de que fueron apareciendo en este ciclo

· Abordar la cuestión de medio ambiente y en particular el tema del agua.

E. EVALUACIÓN DEL ENCUENTRO 

Emotivo

Compromiso

Transformación

Quiero que septiembre llegue pronto

Placer haber compartido con Chris, gracias!! por ser una gran persona, por enseñarnos tanto, por sencillez, humildad

E este año conocí muchos lugares, comunidades cálidas, humanas, sensibles. Pero en este grupo veo el futuro de la Iglesia, lo asocio con la imagen del “Faro” que indica el camino a seguir 
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